
Antes de pensar en cancelar el Plan de Jubilación, te 
invitamos a evaluar las diferentes alternativas que tienes 
para evitar esto y al contrario, poder generar ahorros en el 
flujo de efectivo requerido por esta prestación. 
Si bien, estos son momentos complicados, el retiro seguirá 
como posible contingencia para el personal que llegue a 
cumplir condiciones de jubilación en los próximos años.

¿Estas evaluando hacer
movimientos de personal
o ya los hiciste y quieres saber cómo
impactarán en los Pasivos Laborales de tu empresa?

En Lockton, como sus consultores actuariales, podemos apoyarlos 
para analizar el caso particular de su Empresa y encontrar la mejor 

solución que se adapte a sus necesidades y características.

¿Tienes un Plan de Jubilación
de Contribución Definida
y estás pensando cancelarlo
por la Contingencia…? 

Si en tiempos normales es primordial mantener una 
buena administración y continuo monitoreo de un Plan 
de Jubilación de Contribución Definida, en tiempos de 
COVID-19 es aún más importante.

Algunas de estas alternativas pudieran ser:

• Utilizar el Fondo de Derechos No Adquiridos para 
cubrir las aportaciones de la empresa de los 
siguientes meses.
• Depuración de bajas con saldo sin derecho 
adquirido.
• Permitir cambios de aportación voluntaria de 
manera extemporánea.
• Suspender o modificar de manera temporal las 
aportaciones al plan.

Las modificaciones a las aportaciones se pueden 
implementar de manera temporal y las condiciones 
originales pueden ser reestablecidas una vez que la 
situación se estabilice.

Maximiza ahorros, minimiza impactos

¿Necesitas información adicional?... Contáctanos!
consultoria_actuarial@mx.lockton.com

Visita nuestra página:
www.locktoncontigo.com/Consultoriaactuarial/


